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1. Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Wycliffe Bibliaforditok Egyesiilete.
Az Egyesiilet roviditett nevei: Wycliffe Bibliaforditok, Wycliffe Magyarorszag
Az Egyesiilet magyar nyelvteriileten kiviil hasznalatos neve: Wycliffe Hungary

2. Az Egyesiilet székhelye: 1119 Budapest, Etele at 55., Magyarorszag.

3. Az Egyesiilet miikodése Magyarorszag teriiletére és kiilfoldre terjed ki.

4. Az Egyesiilet kozvetleniil politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, orszaggytilési képviseldi, euréopai
parlamenti, helyi onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit.

5. Az Egyesiilet jogallasa: kozhasznu egyesiilet.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt vagy a jelen létesitd
okiratban meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvalositisit nem
veszélyeztetve végez. Ezen feliil nem folytat kozhasznii tevékenységként

olyan tevékenységet, amelyek a Civil tv. rendelkezéseibe iitkoznek.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratdban meghatarozott kozhasznt tevékenységére forditja.

Az FEgyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktoél
fliggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nytjt.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviill méas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgéltatasaibol.



6. Az Egyesiilet tevékenységét fliggetlen szervezetként végzi, azonban egyiittmiikodik a

Wycliffe Vilagszovetség (Wycliffe Global Alliance) tag- és partnerszervezeteivel. Az
Egyesiilet tagja lehet és egyiittmiikodhet mas hasonl6 célu szervezetekkel is. A tagsagrol
és az egylittmiikodésrol az Elnokség hataroz.

Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerinti
kozhasznti szervezetként miikodik, és a Civil torvény 34. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelel6en az alabbi kozhasznt tevékenységet végzi:

1.) A kulturalis orokség védelme — a kulturalis orokség védelmérol szo6l6 2001. évi
LXIV. torvény. 5 § (1) bekezdése szerint

2.) Egyiittmiikodés a kozéptavi tudomaéany-, technologia- és innovacio-politikai
stratégia kialakitasdban - a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovacioroél szolo
2004. évi CXXXIV. torvény 5. § (3) bekezdése szerint

Az Egyesiilet miikodése, a Kozgy(ilés és az Elnokség iilései a jelen Alapszabalyba
foglaltak szerint nyilvanosak. Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részesiilhessen  kozhaszni  szolgéltatasaib6l. Az  Egyesiilet  szolgéltatasai
igénybevételének mddja valamint a miikodésérol késziilt beszamolok, a Kozgytilés és az
Elnokség dontései nyilvanosak, azokat az Egyesiilet székhelyén Kkifiiggeszti, és az
Internetes honlapjan kozzéteszi.

2. Az Egyesiilet céljai

Egyesiiletiink céljai kétiranyaak:

1.

Feladatunknak latjuk egyrészt a magyar civil tarsadalom (elsésorban egyhazak és
mas kozosségek) folyamatos és széles korli tajékoztatasat a bibliaforditas
helyzetérdl, filozofidjarol és gyakorlati kérdéseirdl, valamint a vildgszerte tapasztalhat6
egyéb - f6leg a nyelvi kisebbségek helyzetét érint§ - aktuilis tendencidkr6l. Ennek
alapjan igyeksziink mobilizalni is a latoékoriinkbe keriil6 csoportokat és
maganszemélyeket a hazai és nemzetkozileg végzett munkankban val6 partneri
részvételre, segitve Gket abban, hogy felismerjék sajat adottsagaikat és lehet6ségeiket,
megerdsitve Gket felel6sségtudatukban és szolgdlatukban a hatranyos helyzetli
csoportok felé.

Masoldalrol kiildetésiinkként fogjuk fel, hogy a Bibliat elérhetévé tegyiik a vilagon
minden ember szaméara az anyanyelvén, sajat kultarajanak megfelel6 modon. Az ezen
az alapon rendelkezésiinkre 4ll6 forrasokat és kapcsolatrendszert felhasznalva célunk,
hogy elémozditsuk a veszélyeztetett helyzetben levd, kisebbségi nyelvi
csoportok fennmaradasat és fejlédését mind Magyarorszagon, mind nemzetkozileg
azaltal, hogy szakembereket képziink és kiildiink kozéjiik, akik segitik Gket
nyelvi és egyéb kulturalis oOrokségiik megorzésében és fejlesztésében,
életkoriilményeik javitasaban, céljaik elérésében. Ezen munkanknak fontos eleme



a nyelvek felmérése és rogzitése, a kisebbségi nyelvi fejlesztési munka elinditasa,
illetve a Biblia és egyéb tarsadalmilag hasznos anyagok leforditdsa, azok
népszerlisitése; az analfabetizmus visszaszoritasa érdekében helyiek bevonéasa,
képzése és tovabbképzése az irdsolvasas-oktatds rendszerében; illetve ezen
tevékenységek elGsegitése a sziikséges technolégiai és egyéb szakmai hattér
biztositasaval.

3. A célok megvaldsitasanak eszkozei

Tajékoztatas, mobilizalas:

a.

Kulturalis egyéb tajékoztato jellegli bemutatoink, rendezvényeken valo jelenlétiink,
kiallitasaink soran egyiittmiikodésre hivjuk a civil tarsadalom tagjait,
alternativakat kinalunk fel a nemzetkozi szinten végzett kisebbségi munkaban valo
részvételre, elsGsorban a bibliaforditas és az annak utat készit6 szolgalati
lehetGségek ismertetésével. (Ennek egyik modja a kiilfoldon végzett kulturalis és
tudomanyos munka felvallalasa; masik lehetGsége pedig tamogat6é halozatunkhoz
valo csatlakozas anyagi és / vagy imatamogatoként, valamint az oOnkéntes
segitségnyujtas kiillonb6zo6 formaival.)

Munkank népszeriisitése céljabdl rendszeresen publikdlunk kiillonb6z6
kiadvanyokat nyomtatott és elektronikus forméban, tartunk képzéseket és
kulturalis bemutatokat az orszag kiilonb6z6 pontjain, mindezzel lehetGség adva az
érdeklédonek a vilag kisebbségi népcsoportjairdl vald tajékozodasra és konkrét
projektek tamogatasara, azokban val6 gyakorlati részvételre.

Egyesiiletiink kapcsolatokat épit olyan magyar gyiilekezetekkel, egyhéazakkal és
hasonlé gondolkodasu szervezetekkel, akik felvallaljadk munkatarsaink anyagi és
erkolesi tamogatéasat, illetve tagjainkon keresztiil kapcsolatban &llunk olyan
maganszemélyekkel, akik szintén tdmogatolag allnak céljainkhoz.

Emellett szorgalmazzuk olyan civil tdmogat6 csoportok, korok alakulasat és
tovabbfejlédését, akik tagjaink vagy egyes projektek lelki és anyagi O0sztonzését,
tamogatasat tlizik ki céljukként. (Pl. imacsoportok, onkéntes munkat vallalo
csoportok)

Folyamatosan toreksziink tajékoztatd6 anyagaink frissitésére és 10j anyagok
kidolgozasara.

Misszi6:

Egyesiiletiink lehet6séget biztosit a kiilfoldi munkavégzésre. A fent megfogalmazott
célok szerint munkank célkeresztjében mindenek el6tt a Bibliat anyanyelviikon még
nélkiilozo, féleg kisebbségi nyelveket beszél6 népcsoportjainak tagjai allnak, akik
rendszerint az adott orszag legszegényebb polgarai, gyakran a legelmaradottabb
régiokban élnek, és diszkriminaciét szenvednek. Nyelviik fejlesztése és az azon
keresztiil megszerezhet6 tudas egyik alapvetd sziikségiik, ami nagyban hozzajarulhat
felzarkézasukhoz, fennmaradasukhoz. Arra toreksziink, hogy megfelel6 szakemberek
képzésével és kikiildésével elGsegitsiik kultarajuk, hagyomanyaik védelmét, s egyuttal
identitasuk megerositésével, a szamukra nyudjtott képzéssel és gyakorlati tudassal
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elérjik életkoriilményeik pozitiv iranya valtozasat, a helyi kozosségek, csaladok
felemelkedését. - A magyarorszagi kisebbségek korében is hasonl6 munka végzésére
toreksziink.

a. Tagok felmérése: hivatalosan kiilszolgalatba kiildott tagjaink minden esetben
komplex alkalmassagi sziirésen vesznek részt a Wycliffe Vilagszovetség nemzetkozi
standard-jeinek megfelelGen.

b. Képzés: Toreksziink az adott szolgalati teriilet sikeres betoltéséhez a
legmegfelel6bb képzés biztositasara, mind a Magyarorszigon mind a
nemzetkozileg fellelhet6 oktatasi intézményeken keresztiil. A nemzetkozi szolgalat
specifikumaira a Wycliffe Vilagszovetség altal ajanlott képzési programban készitik
fel tagjainkat.

c. A kiilfoldi munkavégzést minden esetben nemzetkozi partnerkapcsolatokon
keresztiil végzik tagjaink (pl. SIL International), amely biztositja, hogy tagjaink
legitim és megfelel6 tudomanyos alapokon végezhessék munkéjukat a kisebbségi
népcsoportok korében, egy nemzetkozi rendszerbe illeszkedve, annak stratégiajat
kovet6 modon.

d. Munkatéarsaink tevékenységei tobbek kozott: a nyelvi felmérés; a nyelvészeti
elemzé és leir6 munka; az irdsolvasas-oktatési osztalyok szervezése; helyi tanitok
képzése; egészségiigyi és egyéb ismeretterjeszté6 anyagok kidolgozasa és azok
forditasanak, terjesztésének megszervezése; munkatarsak toborzasa, képzése; a
bibliaforditdsi munka koordinaldsa; az elkésziilt anyagok tobb szemponta
ellenérzése; az elkésziilt anyagok népszeriisitése; egyiittm(ikodés a helyi
szervezetekkel; beszamol6k  készitése; projektek anyagi tdmogatasanak
megszervezése; a sziikséges technikai eszkozok installalasa, a helyiek képzése azok
hasznalatara; az egyes teriileteken sziikséges munka stratégiai tervezése;
projektvezetés; stb. — Mindez hozzajarul fenti céljaink megvalositasahoz, illetve a
hatranyos helyzetben ¢él6 tarsadalmi csoportok felzarkoztatasdhoz, esetleges
ujraélesztéséhez.

e. A kikiildési munka fontos részét képezi a tagjainkkal wvald6 folyamatos
kapcsolattartas, nyomonkovetés, sziikség esetén szakért6 tanacsadas biztositasa
vagy megszervezése. Fontosnak tartjuk a kiilfoldi munkat végzd, vagy az elétt allo,
ill. itthon tart6zkod6 munkatarsaink lelki jolétét, ezért mind veliik, mind az 6ket
kiildé gytilekezetekkel igyeksziink jo kapcsolatot kiépiteni és apolni, az aktiv
egyiittmiikodést és kommunikaciot minden résztvevo kozott fenntartani.

Egylittmiikodés:

A Wycliffe Vilagszovetség és a Wycliffe Magyarorszag partnerszervezeteinél
kiilfoldon dolgoz6é munkatarsainkon keresztiil nemzetkozileg egytittmiikodiink helyi
és mas vilagszervezetekkel a veszélyeztetett, nem ritka esetben a kihalas szélén 4ll6
nyelvek és egyedi kulturak feltérképezésén, s azok mego6rzéséért konkrét 1épéseket
tesziink a nyelvi és kozosségfejlesztés terén. Munkatarsaink szolgalatuk soran nem
ritkan szoros kapcsolatban allnak helyi egyetemekkel, egyéb oktatési intézményekkel
is. Magyarorszagon ismeretterjesztési és kulturadlis tevékenységet gyakran mas
szervezetekkel (civil tarsasagok, egyhazak) karoltve végziink — oOsszhangban fenti
céljainkkal.



4. Az Egyesiilet hitvallasa

Hissziik, hogy a Biblia, Isten ihletett Igéje, mely teljes elfogadasra mélto, legf6bb
tekintéllyel sz6l a hit és cselekedet minden dolgaban.

. Hisziink az egy Istenben, aki 6roktél fogva létezik harom személyben: mint Atya, Fia és
Szent Lélek.

. Hissziik, hogy minden ember Isten képmaséara lett teremtve, belsé értékkel rendelkezik,
de a bilin kovetkeztében elfordult Istent6l és a tobbi embertdl, ezért megbékéltetésre
szorul.

. Hissziik, hogy Jézus Krisztus, az Isten Fia, Sz{iz Mariatol sziiletett, teljesen Isten és
teljesen ember; megmutatta Istennek a blinosok felé tantusitott szeretetét azaltal, hogy
elszenvedte a halalt érettiik, testben feltimadt, felment a mennybe, ahol most is
kozbenjar ovéiért.

. Hissziik, hogy akik megbanjak biineiket és egyediil Jézus Krisztusba mint Urukba és
Megvaltojukba helyezik a bizalmukat, Isten kegyelme altal megigazulnak,
biinbocsanatot és orok életet kapnak.

. Hissziik, hogy az Ur Jézus Krisztus vissza fog térni személyesen, dicséségben,
feltimasztja a halottakat és megitéli a vilagot.

. Hissziik, hogy minden ember fel fog tAmadni a halalbdl. Azok, akik Krisztusban vannak
az Istenben valé orok életre tamadnak fel; az elveszettek pedig arra, hogy az Istentdl
orokké tart6 elszakadas legyen az osztalyrésziik.

. Hissziik, hogy a Szentlélek 1j életet ad azoknak, akik hisznek Krisztusban; a hivékben
lakoz6 jelenlétével és atformalod erejével bizonyossagot ad nekik és a szent életre,
hatékony szolgalatra késziti fel 6ket.

. Hissziik, hogy az Egyhaz Krisztus Teste, minden hivé kozossége, aki azt a felhatalmazast
kapta, hogy tanitvanyokkéa tegyen minden népet.

5. Az Egyesiilet tagjai

Barmely természetes személy az Egyesiilet rendes tagjava valhat.

Ha az Elnokség elfogadta valakinek a jelentkezését, hogy a Wycliffe
Bibliaforditokkal dolgozzon, rendes (Misszionarius) tagja lesz az
Egyesiiletnek.

. Tars tagsagot a Kozgytilés adomanyozhat. Az Egyesiiletnek kétféle tarstagjai vannak:



a) Tiszteletbeli tagok:

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet — az Elnokség felkérése alapjan — az a személy, az
Egyesiilet érdekében végzett kimagasl6 tevékenységével a Wycliffe Bibliaforditok
célkitiizéseit erdsiti, tAmogatja. A tiszteletbeli tagga valasztasra az Egyesiilet EInoksége
tesz javaslatot a Kozgytilés szamara. Ilyen javaslat elGterjesztését az Egyesiilet tagjai is
kezdeményezhetik.

b) Partolo tagok:

Az Egyesiilet partolo tagja lehet - az Elnokség felkérése alapjan - az a személy, aki
egyetért az Egyesiilet hitvallasaval és céljaival, s az Egyesiilet munkajat, célkitlizéseit
anyagi eszkozeivel hosszi ideje folyamatosan vagy alkalmaként nagyobb 0sszeggel
tamogatja.

A partolo tagga valasztasra az Egyesiilet EInoksége tesz javaslatot a Kozgytilés szamara.
Ilyen javaslat elGterjesztését az Egyesiilet tagjai is kezdeményezhetik.

6. A tagok jogai, kotelességei és a tagsag megsziinése

Jogok

Minden tagnak részvételi, kérdésfeltevési, felszolalasi, javaslat és
észrevételezési joga van az Egyesiilet Kozgytilésén. Ezen feliil minden tag részt
vehet az Egyesiilet rendezvényein. A Kozgytilésen szavazati joga csak a rendes
tagoknak van; a tars tagoknak nincs szavazati joguk, egyebekben a tagok jogai és
kotelezettségei, valamint szavazati jogai egyenlék. Az Egyesiilet tagjai az
Elnokség tagjaiva, illetve barmilyen mas Egyesiileti tisztségre valaszthatok.

. Kotelességek

Minden tagnak egyet kell értenie az Egyesiilet céljaival és hitvallasaval, az Alapszabaly
rendelkezéseit be kell tartania és aktivan kozre kell miikodnie ezen céloknak a
megvalositasaban. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet
céljanak megvalédsitasat és az Egyesiilet tevékenységét.

Az  Egyesiilet tagjainak kotelezettsége, hogy az  Egyesiilet
tevékenységéhez sziikséges vagyoni hozzajarulast teljesitsenek. Ennek
modja a jelképes tagdij, melynek osszege évente 1000,- Ft, azaz ezer
Jorint, befizetésének modja egyrészt az atutalas az Egyesiilet K&H Bank
Zrt-nél vezetett 10201006-50070046-00000000 szamu szamlaszamara,
minden év junius 30. napjaig. Masik modja a készpénzes befizetést (mely
nyugta ellenében torténik) az Egyesiilet székhelyén.

. Atagsag megsziinése

Az Egyesiilet tagsaga megsz{inik:

a) ha a tag az Egyesiilet tagsagar6l lemond és ezt irasban az Elnokség tudomaésara
hozza.
b) atag elhalalozasaval,



¢) a tagdijfizetési kotelezettségének a tag az adott évben nem tesz eleget,

amennyiben ezen kotelezettségének teljesitésére és a
jogkovetkezményekre valo figyelmeztetéssel az Elnokség erre irasban
felszolitotta,

d) ha atagot az Elnokség a tagsag kotelességeihez nem illg, illetve az Egyesiilet céljaival
egyébként 6ssze nem féré magatartasa miatt kizarja,

e) Elnokségi tag esetében, ha a tag - anélkiil, hogy megfelel6 indokkal el6zetesen
kimentette volna magat - harom egymast koveté Elnokségi tilésen onhibajabol nem
vett részt.

4. A tag kizarasa

A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy egyesiileti
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérto magatartasa, vagy abban az
esetben, ha az Egyesiilet céljaval osszeférhetetlen magatartast tanusit,
igy kiilonosen akkor, ha a tag az Egyesiilet jo hirnevét csorbito
magatartast tanusitasa esetén a Kozgyiilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast
Jolytathat le. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol valé tajékoztatast. A kizardé hatarozatot a taggal kozolni
kell. A Kozgyiilés hatarozata ellen az érintett tag 30 napon beliil a
birésaghoz fordulhat. A kizart tagnak nincs joga tagi hozzajarulasat
kizarasa esetén visszakovetelni.

7. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei a Kozgytiilés és az Elnokség.

8. Kozgytilés

1. A Kozgytilés az Egyesiilet legfels6bb dontéshozd szerve. A Kozgyiilés a rendes
tagok osszességébdl all. A Kozgyiilésen szavazati jog nélkiil jelen lehetnek
az Egyesiilet partolo és tiszteletbeli tagjai is.

2. Az Egyesiilet minden évben legalabb egyszer, sziikség esetén ennél
gyakrabban is rendes Kozgyiilést tart, melyet az Elnokigazgato-helyettes
hiv ossze, és arrol minden rendes tagot legalabb 30 nappal korabban
trasban (meghivoban) értesit, és ily modon tajékoztatja a tagokat az iilés
helyét, idejét és napirendjét illetéen. E mellett az EInokigazgato-helyettes
koteles a meghtvohoz mellékelni barmelyik tag altal hozza eljuttatott, a
napirendre vonatkozo6 onallé inditvanyat.



Kotelezd osszehivas esetei:

Az Elnokség koteles a Kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet -elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kozgyiilést akkor is ossze kell hivni, ha azt a nyilvantarté birésag
rendeli el, tovabba Kozgyiilést kell tartani akkor is, ha a rendes tagoknak
legalabb egyharmada irasban, az ok és a napirend megjelolésével
kezdeményezi. Az itt felsorolt esetekben az Elnokség az ok felmeriilésétol

szamitott legkésobb 30 napon beliili idépontra koteles kitiizni az
Egyesiilet székhelyére, a Kozgyiilés idopontjat.

A Kozgyiilés hataskorébe az alabbi iigyek tartoznak:

- az Egyesiilet Alapszabalyanak médositasa,

- az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa,

- az Egyesiilet vezeto tisztségviselbéinek megvalasztasa, visszahivasa és
diyjazasanak megallapitasa,

- az éves koltségvetés elfogadasa,

- az éves pénziigyi beszamolé, a kozhasznmisagi melléklet és a
konyvvizsgalé beszamolgjanak elfogadasa,

- az EInokség éves beszamoloinak ajovahagyasa,

- az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet
sajat tagjaval, tarstagjaval, vezetd tisztségviseloivel, a feliigyelobizottsag
tagjaival vagy ezek hozzatartozojaval kot,

- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetoé tisztségviseldk és a
feliigyelbébizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés,

- amennyiben az Egyesiiletnél feliigyeldbizottsag alakul, ugy a tagjainak
megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa,

- a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahtvasa és dijazasanak
megallapitasa,

- a végelszamolo kijelolése.

A Kozgytilés hatarozatképes, ha rendes tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a Kozgyiilést 30 napon beliil 1yra ossze kell
hivni. Hatarozatképtelenség esetén az azonos napirenddel Osszehivott megismételt
Kozgytilés — az eredeti napirend tekintetében — a megjelentek szdmara tekintet nélkiil
hatarozatképes. A meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell a tavolmaradas
kovetkezményeire. A kozgytilési meghivoban fel kell hivni a tagok figyelmét a
megismételt kozgytilés eltér6 hatarozatképességi szabalyara. Ha a hatarozatképtelenség
folytin megismételt kozgytilést nem az eredeti kozgytilés napjan tartjak, arra a
tagoknak tjabb meghivot kell kiildeni.



5.

6.

A Kozgytilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszert szétobbséggel hozza, ez alél
kivételt jelentenek a személyi kérdések, mert azokat a Kozgyiilés titkos
szavazassal hozza. Titkos szavazast kell tartani abban az esetben is, ha
ezt a jelenlévé rendes tagok legalabb egyharmada inditvanyozza.

Titkos szavazas esetén a Kozgyiilés a szavazast megelozéen 3 tagu
szavazatszamlaléo bizottsagot valaszt, mely bizottsag a szavazas
lebonyolitasat megszervezi, a szavazatokat megszamlalja, és a szavazas
eredményét ismerteti. A szavazas eredményének ismertetése utan a
szavazocédulakat meg kell semmisiteni. A szavazatszamlalo bizottsag
tagjainak nevét a jegyzokonyvben rogziteni kell.

A jelenlévd rendes tagok kétharmados szotobbségével, nyilt szavazassal
hagyjajova a Kozguyuiilés az alabbiakat:

a) az Egyesiilet Alapszabalyanak moédositasa,

b) az Egyesiilet céljanak moédositasa,

c) az Egyesiilet megsziinésérol, mas egyesiilettel valo egyesiilésrol vagy
szétvalasrol valé dontés,

d) az éves koltségvetés és a pénziigyi beszamolok elfogadasa,

e)a kozhasznusagi melléklet és a konyvvizsgaléo beszamolojanak
elfogadasa.

A Kozgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy

P aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem minésiil elonynek - amennyiben van ilyen - az Egyestilet cél szerinti
Jjuttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas.

A Kozgytlés hatarozatait az érintettekkel irasban, igazolhatéo moédon kell kozolni a
dontés meghozatalat kvet6 30 napon beliil. Ez az Elnokség feladatkoréhez tartozik.
Ezen kiviil a Kozgyiilés dontéseit az Egyesiilet székhelyén lévé hivatalos
hirdetotablajan, valamint lehetéség szerint internetes honlapjan
keresztiil hozza nyilvanossagra.

Az Egyesiilet Kozgyiilését a Levezetéo Elnok vezeti, akit a Kozgyiilés
egyszerit tobbséggel valaszt meg a Jegyzokonyv hitelesitojével és a
Kozgyiilés  Jegyzokonyvvezetojével egyetemben, kozvetleniil a
hatarozatképesség megallapitasa utan. A Levezetéo Elnok személyére az
Elnokség javaslatot tehet. A Levezeté Elnok megvalasztasaig a



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kozgyuiilést az Egyesiilet Elnokigazgatoja, akadalyoztatasa esetén az
Elnokigazgato-helyettes vezeti.

A Kozgytilés iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a megjelentek
névsorat, a javaslatokat, az ellenjavaslatokat, a szavazasok maodjat, a szavazasok
eredményeit, valamint a hatarozatokat, az iilés helyét és idopontjat. A
Jegyzokonyvet a Kozgyiilés Levezeto Elnok és a Jegyzé6konyvvezeté irjak
ala, tovabba a megvalasztott rendes tag hitelesiti. A jegyzokonyvet az iilés
befejezésétol szamitott 15 napon beliil el kell kiildeni a Kozgytilés tagjainak, akik arra,
tovabbi 8 mnapon beliil irdsban észrevételeket tehetnek. A Kozgytilési tagok
elGterjesztéseit, jegyzokonyvi észrevételeit a Kozgytilés soron kovetkezo iilésén koteles
megtargyalni.

A Kozgylilés irasos anyagait az Egyesiilet székhelyén dokumentalni, irattarazni kell.

A Kozgytilés dontéseit az Elnokség nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel kell
tlintetni a dontések tartalmat, idSpontjat, hatalyat, a tamogatok és ellenzék
szamaranyat, nyilt szavazas esetén személyét, ezen feliil a Kozgyiilés dontéseit
dontésszam/évszam formatumban folyamatosan konyvelni kell.

A Kozgytilés iilései nyilvanosak. Az iilésen résztvevék egyharmadanak inditvanyara a
Levezet6 Elnok zart iilést rendelhet el. A Kozgytilés jogosult zart iilést tartani és
hatarozatait titkos szavazas atjan hozni. Zart iilés és titkos szavazas tartasa rendelhet6
el, azokban az esetekben, amelyekben ez adatvédelem és személyiségi jogok korébe es6
kérdéseket érint.

A Kozgytilés dontéseit az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6 tablan ki kell
fliggeszteni és az Egyesiilet Internet honlapjan is kozzé kell tenni.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén
barki betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot készithet. Az erre vonatkozo irasos
kérelemre az Elnokség a kérelem kézhezvételét kovet6 5 munkanapon beliil koteles a
kérelmez6t az iratbetekintés idGpontjarél értesiteni. A betekintést nem lehet
megtagadni kivéve, ha az személyiségi jogokat, vagy az adatvédelem korébe tartozo
kérdéseket érint. Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait az Egyesiilet székhelyén kifliggeszti, és az Internetes honlapjan teszi kozzé.

Az Egyesiilet miikodésének mobdjardl, szolgaltatdsai igénybevételének modjarol,
valamint beszamol6i kozléseir6l idészaki kiadvanyaiban és Internet honlapjan
tajékoztatja a nyilvanossagot.

16.A kozhasznu szervezet éves eredmény beszamolgjat és a kozhaszniisagi

mellékletet a december 31-én zarult gazdasagi évet koveté évben
osszehivott elso rendes Kozgyiilési iilésén kell napirendre tiizni. Az éves
eredmény beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet a Kozgyiilés

mindsitett tobbséggel, a tagok 2/3-anak szavazataval fogadja el, nyilt
szavazassal.

17.A kozhasznusagi mellékletnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot,
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b) koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

c) vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptoél, a
helyi onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a
telepiilési onkormanyzatok  tarsulasatol, kisebbségi telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatél vagy mas hasonlé szervidl kapott
tamogatasok kimutatasat,

Jf) avezeté tisztséguiseloknek nyijtott juttatasok értékét illetve osszegét,
g) az egyesiilet kozhasznut tevékenységérdol szoléo rovid tartalmi
beszamolot.

9. Elnokség

. Az Egyesiilet iigyvezetését az Elnokség latja el. Tekintettel arra, hogy az
Egyesiilet tagja a Wycliffe Vilagszovetségnek (Wycliffe Global Alliance), a
tagsagbol kotelezettség keletkezik bizonyos tisztségek létrehozasara és
elnevezésére (ilyen az Elnokigazgaté) nézve. Ennek megfeleléen az
Egyesiilet Elnoksége sajat tagjai koziil, nyilt szavazassal és egyszerii
szotobbséggel az alabbi tisztviselbket valasztja:

Az Egyesiilet szellemi vezetdje az Egyesiilet Elnokigazgatéja, akinek
lehet6ség szerint lelkipasztornak kell lennie.

Az Egyesiilet adminisztrativ vezetdoje az Egyesiilet Elnokigazgato-
helyettese.

Az Egyesiilet pénziigyeiért a pénziigyi felel6s elnokségi tag felel.

Ezen feliil az Elnokség tagjait onallé képviseleti jog illeti meg, azonban
SJigyelemmel az Egyesiilet nemzetkozi kotelezettségeire, a hivatkozott
Elnokségi tisztvisel6ket onallé alairasi jog is megilleti. Az Elnokség az
Egyesiilet jogeroés birosagi nyilvantartasba vételét kovetéen az Egyesiilet
mas alkalmazottjanak képvuiseleti jogot biztosithat, megjelolve a
képvuiseleti jog gyakorlasanak modjat illetéleg terjedelmét.

Az Elnokség tisztségviseloi kijelolésénél figyelembe veszi az
osszeférhetetlenségi és kizaro szabalyokat.

. Az Elnokséget a Kozgyiilés valasztja az Egyesiilet tagjai koziil egyszerti
tobbséggel. Az Elnokség 8 (nyolc) fobél all. Az Elnokség tagjait a
Kozguyiilés 3 éves hatarozott idotartamra valasztja. Az Elnokség tagjai
korlatozas nélkiil wyravalaszthatéoak. Az Egyesiilet rendes tagjai az
elnokségi tagok személyére javaslatot tehetnek. Az Elnokigazgato-
helyettes feladata, hogy osszeallitsa az elnokségi jeloltek névsorat, és
tajékoztassa az Egyesiilet rendes tagjait a jeloltek személyérdl legalabb
30 nappal a Kozgyiilés elott.
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3. Amennyiben valamely elnokségi tag tagsagi jogviszonya a hatarozott ido letelte el6tt
megszlinik, a Kozgylilés az 1. pontban meghatarozott szabalyok alkalmazasaval az
Elnokség megiiresed6 helyére, a fennmarado idore elnokségi tagot valaszt.

4. Az Elnokség tagja magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett,
illetoleg magyarorszagi tartéozkodasi engedéllyel rendelkezé6 nem magyar
allampolgar, valamint - az Egyesiilet nemzetkozi jellegét figyelembe véve
- mas nem magyar allampolgar is lehet.

5. Az Elnokség évente legalabb két alkalommal, sziikség esetén ennél gyakrabban is
iilésezik. Az iilést az Elnokigazgatoé-helyettes hivja 0ssze, és arr6l minden Elnokségi
tagot, legalabb 8 nappal koradbban a napirendi pontok feltiintetésével irasban értesit.
E mellett az Elnokigazgato-helyettes koteles a meghivohoz mellékelni barmelyik
Elnokségi tag altal hozza eljuttatott a napirendre vonatkoz6 6nall6 inditvanyat. Ulést
kell tartani akkor is, ha az Elnokségi tagok legalabb a fele ezt irasban kezdeményezi.

6. Hatarozatképes, ha legalabb Elnokségi tagok koziil 5 f6 jelen van.
Dontéshozatalhoz egyszerii tobbség sziikséges. Az iilésekrol a
Kozgyiilésre vonatkozé szabalyok szerint jegyzékonyv késziil.
Szavazategyenldéség esetén a javaslatot elvetetinek kell tekinteni.

7. Az Elnokség iilései nyilvanosak. Az {ilésen résztvevék fele inditvanyara az
Elnokigazgato-helyettes zart iilést és titkos szavazast rendelhet el, azokban az
esetekben, amelyekben ez adatvédelem, személyiségi jogok korébe esé kérdéseket érint.

8. Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elonyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdoja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy

P aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9. Az Elnokség hatarozatait az érintettekkel irdsban kell k6zolni a dontés meghozatalat
kovet6 15 napon belill. Ez az Elnékigazgatoé-helyettes feladatkoréhez tartozik. Az
Elnokség dontéseit az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdeto tablan
hozza nyilvanossagra.

10. Az Elnokség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén
barki betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot készithet. Az erre vonatkozo irasos
kérelemre az Elnokség a kérelem kézhezvételét kovet6 5 munkanapon beliil koteles a
kérelmez6t az iratbetekintés idGpontjarol értesiteni. A betekintést nem lehet
megtagadni kivéve, ha az személyiségi jogokat, vagy az adatvédelem korébe tartozo
kérdéseket érint.
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11. Az Elnokség dontéseit az Elnokség nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel kell
tintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tamogatdék és -ellenzék
szamaranyat, nyilt szavazas esetén személyét, valamint a jelenlévok névsorat.

12. Az Egyesiilet irataiba — az Elnokség altal meghatarozott mértékben - kiils6 harmadik
személy az Egyesiilet Elnokigazgato-helyettesének engedélyével nyerhet
betekintést, az Egyesiilet székhelyén el6re egyeztetett id6pontban.

13.Az Elnokség hataskorébe az alabbiak tartoznak:

a) az Egyesiilet napi iigyeinek vitele, az Elnokség hataskorébe tartozé
tigyekben a dontések meghozatala,

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése,

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése,

d) az -egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozo, a Kozgyiilés hataskorébe nem tartozo dontések
meghozatala és végrehajtasa,

e) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak elokészitése,

J) a Kozgyiilés osszehivasa, a tagsag és az Egyestilet szerveinek értesitése,
g) az Elnokség altal osszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak
meghatarozasa,

h) részvétel a Kozgyiilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos
keérdésekre,

i) a tagsag nyilvantartasa,

J) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése,

k) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése,

D az Egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak wmindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az e torvényben eléirt
intézkedések megtétele,

m) az Alapszabaly 5.1. pontjanak felhatalmazasa alapjan a tag
SJelvételérél valé dontés,

n) az Egyesiilet Miikodési Szabalyzatanak megszerkesztése és elfogadasa.

14.Az Elnokigazgaté az Elnokséghez tartozé hataskorokon kiviil az alabbi
Sfeladatokat latja el:

- az Egyesiilet szellemi vezetdjeként iranyelveket, célokat hataroz meg,
Sfigyelemmel a nemzetkozi tagszervezetek céljaira és iranyelveire is,

- felelos az elozé pontban rogzitett iranyelvek és célok végrehajtasaért,
megvalositasaért és ezen tevékenysége soran az Elnokigazgato-
helyettes rendszeres tajékoztatasaéert,

- felelos a tamogatokkal, a nemzetkozi Wycliffe szervezettel és mas
hasonlo célokat koveté magyar szervezetekkel valo kapcsolattartasért,

- elvégzi az Elnokség altal rabizott egyéb feladatokat.

15.Az Elnokigazgaté-helyettes az Elnokséghez tartozo hataskorokon kiviil az
alabbi feladatokat latja el:

- meghatarozza az Egyesiilet munkafolyamatait,
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- tranyitja az Egyesiilet valamennyi tevékenységét,

- kinevezi, eldlépteti és felmenti az Egyesiilet alkalmazottjait, az
onkénteseket,

- gyakorolja az Egyesiilet munkavallaloéi felett a munkaltatoi jogokat,

- kibocsatja az alkalmazottak szamara a belsé szabalyzatot és
eljarasrendet,

- az Elnokigazgato tavollétében vagy akadalyoztatasa soran az Elnokségi
tilés levezetésére az Elnokigazgato-helyettes jogosult,

- feladata kozé tartozik az Elnokségi iilés jegyzékonyveinek az elkészitése
és a hatarozatok taranak nyilvantartasa is,

- felelés a tamogatokkal, a nemzetkozi Wycliffe szervezettel és mas
hasonlo célokat koveté magyar szervezetekkel valo kapcsolattartasért,

- elvégzi az Elnokség altal rabizott egyéb feladatokat.

16.A pénziigyi felelés elnokségi tag az Elnokséghez tartozo hataskorokon
kiviil az alabbi feladatokat latja el:

- feliigyeli az Egyesiilet pénziigyeit,
- tanacsot ad az EInokségnek pénziigyi kérdésekben,
- kozremiikodik az Egyesiilet éves koltségvetésének elkészitésében.

10. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. Az Egyesiiletben az Elnokség tagja, vagy az Egyesiilet Elnoke az a
nagykoru személy lehet, akinek -cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2. Az Egyesiiletben Elnokség tagja, vagy az Egyesiilet Elnoke nem lehet az,
akit biincselekmény elkovetése miatt jogerosen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett elbéélethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Akit valamely foglalkozastoél jogerds
biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetoé tisztségviselGje nem lehet.
Tovabba nem lehet vezeté tisztségviselé az sem, akit e foglalkozastol

Jjogerosen eltiltottak.

3. Nem lehet az Elnokség tagja, vagy az Egyesiilet EInoke olyan személy, aki
korabban olyan kozhasznut szervezet vezetd tisztségviselgje volt - a
megsziinést megel6zo6 két évben legalabb egy évig - amely jogutod nélkiil
sztint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatoésagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki, vagy amellyel szemben az allami
ado- és vamhatosag jelentds osszegii adohianyt tart fel, vagy amellyel
szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitéo birsagot szabott ki, illetve
amelynek adoészamat az allami adoé- és vamhatosag az adoéozas rendjérol
sz0lo torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.
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. Az elnokségi tagok és az Egyesiilet elnokségi tisztviseloi, illetve az ezekre
a tisztségekre jelolt személyek kotelesek az Egyesiiletet elozetesen
tajékoztatni arrol, hogy vezetd tisztviseloi tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

. Nem lehet az Elnokség tagja olyan személy, akit jogerds birosagi itélet
alapjan koziigyektdl eltiltottak mindaddig, amig a koziigyektdl eltiltoé
itélet hatalya alatt all. Amennyiben az Elnokség valamely tagjat a
birosag koziigyektol jogerdsen eltiltott, ugy az itélet jogerore
emelkedésével, a torvény erejénél fogva elvesziti az Egyesiiletben
betoltott tisztségét.

. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseloje és a Ptk. szerinti hozzatartozdja,
valamint élettarsa az Egyesiiletnél a Feliigyelobizottsag tagjava nem
valaszthaté meg. Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg az Egyesiilet
vezet6 tisztségviseligje, illetve feliigyelé bizottsagi tagja, tovabba
konyvvizsgaldja.

. Az itt szabalyozottakon kiviil a vezetd tisztségviseldk
osszeférhetetlenségére a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 3:22. §-aban foglaltak, tovabba az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadéak.

11. Az Egyesiilet gazdalkodasa

. Az Egyesiilet non-profit elvii tirsadalmi szervezet, jotékony, vallasi célokkal.

. Az Egyesiilet bevételei a Magyarorszagon beliili és kiviili timogatok adomanyaibol és
hagyatékaibol, tulajdon elad4sabol vagy az Elnokség altal elfogadott mas forrasokbdl
szarmaznak.

. Az Egyesiilet bevételét csak az Egyesiilet céljainak megvalositasara fordithatja.

. Az Egyesiilet - céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében -
maésodlagos jelleggel vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Az Egyesiilet vallalkozasi
tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd
okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja. A vallalkozasi tevékenységbol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

. Az Egyesiilet befektetési tevekénységet nem folytat.
. Ha az Egyesiilet éves bevétele meghaladja az otvenmillié forintot, a vezet§ szervtdl

elkiiloniilt feliigyel§ szerv létrehozasa akkor is kotelezs, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.
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7. Az Egyesiilet barmely cél szerinti palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél - az
eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithaté, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

12. Az Egyesiilet megsziinése

1. Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel
egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.

2. Az Egyesiilet az alabbi esetekben sziinik meg jogutod nélkiil:

a) az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet Kozgyiilésén kimondjak a
megsziintetését,

b) a nyilvantarté birésag megsziinteti,

c) az Egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak
megvalésitasa lehetetlenné valt, és 1y célt nem hataroztak meg,

d) az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz

Jot.

A 14.2. pontban rogzitettek feltétele, hogy az Egyesiilet vagyoni
viszonyainak lezarasara iranyulé megfelelé eljaras lefolytatasat kovetoen
a nyilvantarto biréosag az Egyestiletet a nyilvantartasbol torli.

3. Az Egyesiilet Kozgytilése az Elnokség elbterjesztése alapjan allapitja meg,
hogy az Egyesiilet tagjai egyetértenek-e a jogutodlassal torténéd
megsziinés szandékaval.

4. Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok
koveteléseinek  kiegyenlitése utan  fennmarado vagyont az
Alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé6 vagy
hasonlo cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.
Ennek megfeleléen az Egyesiilet az alabbi szervezetet jeloli meg
kedvezményezettnek:

OM Magyarorszag Onézimusz Alapitvany
székhelye: 2030 Erd, Gyula utca 64.
nyilvantartasi szama: 2135/1991.10.02.
KSH azonositoja: 19701819-9499-569-13

Amennyiben az Alapszabalyban megjelolt kozhasznit szervezet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg, ugy a megsziiné Egyesiilet
vagyonardl, a nyilvantarté birésag a jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont.
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13. Zaro rendelkezések

Az Alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a Civiltorvény,
valamint a civil szervezetek gazdalkodasaroél szol6 jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Budapest, 2015. majus 7.

El6ttiink, mint tantak el6tt:

Molnar Sandor Zentai Zsuzsanna
elnokigazgato elnokigazgato-helyettes

Alulirottak Molnar Sandor elnokigazgaté és Zentai Zsuzsanna elnokigazgato-helyettes
ezaton igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege (a valtozasok
Jélkovér-dolt betlivel szedve) megfelel a 1étesit6 okirat modositasok alapjan hatélyos
tartalmanak. Az egységes szerkezetli létesité6 okirat elkészitésére a létesit6 okirat
Preambulumanak, 1/4., 1/5., 5/1., 6/1., 6/2., 6/3., 6/4., 7., 8/1., 8/2., 8/3., 8/4., 8/5.,
8/6., 8/7., 8/8., 8/9., 8/11., 8/16., 8/17., 9/1., 9/2., 9/4., 9/5., 9/6., 9/8., 9/9., 9/11.,
9/12.,9/13.,9/14., 9/15.,9/16., 10., 11/7., 12., és 13. pontjainak valtozasa adott okot.

Budapest, 2015. méjus 7.

Molnar Sandor Zentai Zsuzsanna
elnokigazgat6 elnokigazgato-helyettes
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