


1.) A kulturalis 6rokség védelme — a kulturélis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi
LXIV. torvény. 5 § (1) bekezdése szerint

2.) Egylittm(ikodés a kozéptavi tudomény-, technolégia- és innovécié-politikai
stratégia kialakit4sédban - a kutatas-fejlesztésrél és a technolégiai innovaciérdl sz6l6
2004. évi CXXXIV. torvény 5. § (3) bekezdése szerint

8. AzEgyesiilet m{ikodése, a Kozgy(ilés és az Elnokség iilései a jelen Alapszabalyba foglaltak

szerint nyilvanosak. Az Egyesiilet szolgéltatasai igénybevételének médja, valamint a
miikodésérsl késziilt beszamolok, a Kozgy(ilés és az Elnokség dontései nyilvanosak,
azokat az Egyesiilet székhelyén kifiiggeszti, és az Internetes honlapjan kozzéteszi.

2. Az Egyesiilet céljai

Egyesiiletiink céljai kétiranytak:
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Feladatunknak latjuk egyrészt a magyar civil tArsadalom (elsésorban egyhazak és mas
kézosségek) folyamatos és széles korli tajékoztatdsat a bibliaforditas helyzetérsl,
filozofigjarél és gyakorlati kérdéseirél, valamint a vilagszerte tapasztalhaté egyéb - f6leg
anyelvi kisebbségek helyzetét érinté - aktuélis tendencidkrél. Ennek alapjan igyeksziink
mobilizélni is a latokoriinkbe keriil§ csoportokat és magénszemélyeket a hazai és
nemzetkozileg végzett munkankban val6 partneri részvételre, segitve Gket abban, hogy
felismerjék sajat adottsagaikat és lehet8ségeiket, megerdsitve ket felel$sségtudatukban
és szolgalatukban a hatranyos helyzetii csoportok felé.

Masoldalr6] kiildetéstinkként fogjuk fel, hogy a Bibli4t elérhet6vé tegyiik a viligon
minden ember szimara az anyanyelvén, sajét kulttirajanak megfeleld médon. Az ezen az
alapon rendelkezésiinkre 4ll6 forrasokat és kapcsolatrendszert felhasznélva célunk,
hogy elémozditsuk a veszélyeztetett helyzetben levd, kisebbségi nyelvi csoportok
fennmaradasat és fejlédését mind Magyarorszagon, mind nemzetkézileg azaltal, hogy
szakembereket képziink és kiildiink kozéjiik, akik segitik ket nyelvi és egyéb kulturalis
orokségiik megérzésében és fejlesztésében, életkoriilményeik javitasiban, céljaik
elérésében. Ezen munkinknak fontos eleme a nyelvek felmérése és rogzitése, a
kisebbségi nyelvi fejlesztési munka elinditésa, illetve a Biblia és egyéb tarsadalmilag
hasznos anyagok leforditésa, azok népszertisitése; az analfabetizmus visszaszoritisa
érdekében helyiek bevonéasa, képzése és tovabbképzése az irasolvasas-oktatis
rendszerében; illetve ezen tevékenységek el6segitése a sziikséges technolégiai és egyéb
szakmai hattér biztositdsaval.

3. A célok megval6sitasidnak eszkozei
Téjékoztatas, mobilizalas:

a. Kulturélis egyéb tajékoztaté jellegli bemutatéink, rendezvényeken valé jelenlétiink,
kidllitésaink soran egyiittm{ikodésre hivjuk a civil tarsadalom tagjait, alternativikat
kindlunk fel a nemzetkozi szinten végzett kisebbségi munkéaban valé részvételre,
elsGsorban a bibliaforditds és az annak utat készité szolgélati lehetSségek



ismertetésével. (Ennek egyik médja a kiilfsldon végzett kulturalis és tudomanyos
munka felvéllaldsa; masik lehetSsége pedig tdmogaté halézatunkhoz vald
csatlakozas anyagi és / vagy imatdmogatoként, valamint az 6nkéntes segitségnyijtas
kiilonb6z6 formaival.)

b. Munkénk népszerfisitése céljab6l rendszeresen publikdlunk kiilénbézd
kiadvanyokat nyomtatott és elektronikus formaban, tartunk képzéseket és kulturalis
bemutatékat az orszag kiilonboz6 pontjain, mindezzel lehetGség adva az
érdeklédSnek a vilag kisebbségi népesoportjairél valé tijékozoédasra és konkrét
projektek tdmogataséra, azokban valé gyakorlati részvételre.

c. Egyesiiletiink kapcsolatokat épit olyan magyar gyiilekezetekkel, egyhézakkal és
hasonlé gondolkod4st szervezetekkel, akik felvallaljsk munkatarsaink anyagi és
erkolesi tdmogatését, illetve tagjainkon keresztiil kapesolatban 4llunk olyan
maganszemeélyekkel, akik szintén timogatélag allnak céljainkhoz.

d. Emellett szorgalmazzuk olyan civil tAmogaté csoportok, kérok alakulasat és
tovabbfejlédését, akik tagjaink vagy egyes projektek lelki és anyagi sztonzését,
tamogatasat tlizik ki céljukként. (Pl. imacsoportok, 6nkéntes munkat vallald
csoportok)

e. Folyamatosan toreksziink t4jékoztaté anyagaink frissitésére és j anyagok
kidolgozéasara.

f. Atarsadalom, illetve a 21. szazad kihivésaira valaszként traumakezeld csoportokat,
illetve képzést biztosftunk, amely soré4n szintén reflektalunk az egyesiiletiink
céljaira.

Misszi6:

Egyestiletiink lehetGséget biztosit a kiilféldi munkavégzésre. A fent megfogalmazott
célok szerint munkéank célkeresztjében mindenekel6tt a Bibliat anyanyelviikon még
nélkiiloz6, foleg kisebbségi nyelveket beszél népcsoportjainak tagjai allnak, akik
rendszerint az adott orszdg legszegényebb polgarai, gyakran a legelmaradottabb
régiokban élnek, és diszkrimin4ci6t szenvednek. Nyelviik fejlesztése és az azon keresztiil
megszerezhetS tudas egyik alapvet§ sziikségiik, ami nagyban hozz4jarulhat
felzark6zasukhoz, fennmaradasukhoz. Arra toreksziink, hogy megfelel6 szakemberek
képzésével és kikiildésével eldsegitsiik kulttirajuk, hagyomanyaik védelmét, s egytttal
identitdsuk megerdsitésével, a szdmukra nytjtott képzéssel és gyakorlati tudéssal
elérjiik életkoriilményeik pozitiv irdnyl véltozésit, a helyi kozdsségek, csaladok
felemelkedését. - A magyarorszagi kisebbségek korében is hasonlé munka végzésére
toreksziink.

a. Tagok felmérése: hivatalosan kiilszolgalatba kiildott tagjaink minden esetben
komplex alkalmassagi sziirésen vesznek részt a Wycliffe Vilagszovetség nemzetkdzi
standard-jeinek megfelelSen.

b. Képzés: Téreksziink az adott szolgalati teriilet sikeres betoltéséhez a legmegfelelébb
képzés biztositasara, mind a Magyarorszagon mind a nemzetkozileg fellelhets
oktatasi intézményeken keresztiil. A'nemzetkézi szolgalat specifikumaira a Wyecliffe
Vilagszovetség altal ajanlott képzési programban készitik fel tagjainkat.



c. A kilfoldi munkavégzést minden esetben nemzetkdzi partnerkapcsolatokon
keresztiil végzik tagjaink (pl. SIL International), amely biztositja, hogy tagjaink
legitim és megfelel6 tudoményos alapokon végezhessék munkajukat a kisebbségi

népesoportok kérében, egy nemzetkozi rendszerbe illeszkedve, annak stratégiajat
kovetd modon.

d. Munkatéarsaink tevékenységei tobbek kozott: a nyelvi felmérés; a nyelvészeti elemz6
és leir6 munka; az irdsolvasas-oktatési osztalyok szervezése; helyi tanftok képzése;
egészségligyi és egyéb ismeretterjesztd anyagok kidolgozasa és azok forditasanak,
terjesztésének megszervezése; munkatarsak toborzasa, képzése; a bibliaforditasi
munka koordinélasa; az elkésziilt anyagok tobb szempont ellenérzése; az elkésziilt
anyagok népszer(isitése; egyiittm(ikodés a helyi szervezetekkel; beszamoldk
készitése; projektek anyagi timogatisdnak megszervezése; a sziikséges technikai
eszkozok installalasa, a helyiek képzése azok hasznélatira; az egyes teriileteken
szlikséges munka stratégiai tervezése; projektvezetés; stb. — Mindez hozzajarul fenti
céljaink megvalésitasahoz, illetve a hatranyos helyzetben é16 tarsadalmi csoportok
felzarkoztatasihoz, esetleges tjraélesztéséhez.

e. A kikiildési munka fontos részét képezi a tagjainkkal valé folyamatos
kapcsolattartds, nyomonkovetés, sziikség esetén szakért§ tandcsadés biztositisa
vagy megszervezése. Fontosnak tartjuk a kiilf6ldi munkat végz6, vagy az elétt 4ll6,
ill. itthon tart6zkodé munkatérsaink lelki jélétét, ezért mind veliik, mind az Sket
kiilld6 gyiilekezetekkel igyeksziink j6 kapcsolatot kiépiteni és 4polni, az aktiv
egylittmtikodést és kommunikéciét minden résztvevs kozott fenntartani.

3. Egyiittm(ikodés:

A Wycliffe Vilagszovetség és a Wycliffe Magyarorszag partnerszervezeteinél kiilfoldon
dolgoz6 munkatarsainkon keresztiil nemzetkozileg egyiittmiikodiink helyi és mas
vilagszervezetekkel a veszélyeztetett, nem ritka esetben a kihalas szélén 4l16 nyelvek és
egyedi kultirdk feltérképezésén, s azok meglrzéséért konkrét lépéseket tesziink a
nyelvi és kozosségfejlesztés terén. Munkatérsaink szolgalatuk soran nem ritkdn szoros
kapcsolatban 4llnak helyi egyetemekkel, egyéb oktatasi intézményekkel is.
Magyarorszagon ismeretterjesztési és kulturalis tevékenységet gyakran mas
szervezetekkel (civil tarsasagok, egyhédzak) karoltve végziink — osszhangban fenti
céljainkkal.

4. Az Egyesiilet hitvallasa

1. Hissziik, hogy a Biblia, Isten ihletett Igéje, mely teljes elfogadisra méltd, legfébb
tekintéllyel szol a hit és cselekedet minden dolgaban.

2. Hiszlink az egy Istenben, aki 6r6ktd] fogva létezik hirom személyben: mint Atya, Fit és
Szent Lélek.

3. Hissziik, hogy minden ember Isten képmaséra lett teremtve, belsd értékkel rendelkezik,
de a biin kovetkeztében elfordult Istent6l és a tobbi embertd], ezért megbékéltetésre
szorul.



. Hissziik, hogy Jézus Krisztus, az Isten Fia, Sz(iz Mariatol sziiletett, teljesen Isten és
teljesen ember; megmutatta Istennek a biindsok felé tantsitott szeretetét azéltal, hogy
elszenvedte a halalt érettiik, testben feltimadt, felment a mennybe, ahol most is
kozbenjar ovéiért.

. Hissziik, hogy akik megbéanjak biineiket és egyediil Jézus Krisztusba, mint Urukba és
Megvaltojukba helyezik a bizalmukat, Isten kegyelme altal megigazulnak, btinbocsanatot
és orok életet kapnak.

. Hissziik, hogy az Ur Jézus Krisztus vissza fog térni személyesen, dicsGségben,
feltimasztja a halottakat és megitéli a vilagot.

. Hissziik, hogy minden ember fel fog tAmadni a hal4lbél. Azok, akik Krisztusban vannak
az Istenben val6 6rok életre tdmadnak fel; az elveszettek pedig arra, hogy az Istentél
orokké tartd elszakadas legyen az osztalyrésziik.

. Hissziik, hogy a Szentlélek 1j életet ad azoknak, akik hisznek Krisztusban; a hiv6kben
lakozé jelenlétével és atformaléd erejével bizonyossidgot ad nekik és a szent életre,
hatékony szolgalatra késziti fel Sket.

. Hissziik, hogy az Egyhaz Krisztus Teste, minden hivs kozossége, aki azt a felhatalmazast
kapta, hogy tanitvinyokka tegyen minden népet.

5. Az Egyesiilet tagjai

Barmely természetes személy az Egyestilet rendes tagjava valhat.

Ha az Eln6kség elfogadta valakinek a jelentkezését, hogy a Wycliffe Bibliaforditékkal
dolgozzon, rendes (Misszionarius) tagja lesz az Egyesiiletnek.

. Tars tagségot a Kozgy(ilés adoményozhat. Az Egyesiiletnek kétféle tarstagjai vannak:
a) Tiszteletbeli tagok:

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet — az Elnokség felkérése alapjan — az a személy, az
Egyestilet érdekében végzett kimagaslo tevékenységével a Wycliffe Bibliaforditék
célkitlizéseit erdsiti, timogatja. A tiszteletbeli tagga valasztasra az Egyesiilet Elnoksége
tesz javaslatot a Kozgytilés szamara. Ilyen javaslat el6terjesztését az Egyesiilet tagjai is
kezdeményezhetik.

b) Partol6 tagok:

Az Egyesiilet partol6 tagja lehet - az Eln6kség felkérése alapjan - az a személy, aki
egyetért az Egyesiilet hitvallasaval és céljaival, s az Egyesiilet munkajat, célkitiizéseit
anyagi eszkozeivel hosszi ideje folyamatosan vagy alkalmaként nagyobb sszeggel
tamogatja.

A pértol6 tagga valasztasra az Egyesiilet Elncksége tesz javaslatot a Kozgytilés szdméra.
Ilyen javaslat elGterjesztését az Egyesiilet tagjai is kezdeményezhetik.



1.

6. A tagok jogai, kotelességei és a tagsag megsziinése

Jogok

Minden tagnak részvételi, kérdés feltevési, felszélalasi, Javaslat és észrevételezési joga
van az Egyesiilet Kozgytilésén. Ezen felill minden tag részt vehet az Egyesiilet
rendezvényein. A Kézgytilésen szavazati joga csak a rendes tagoknak van; a tars tagoknak
nines szavazati joguk, egyebekben a tagok jogai és kotelezettségei, valamint szavazati
jogai egyenlSk. Az Egyesiilet tagjai az Elnokség tagjaiva, illetve barmilyen més Egyesiileti
tisztségre vélaszthatok.

Kotelességek

Minden tagnak egyet kell értenie az Egyesiilet céljaival és hitvallasaval, az Alapszabaly
rendelkezéseit be kell tartania és aktivan kozre kell miikédnie ezen céloknak a
megvalositdsidban. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyestilet céljanak
megvalositasét és az Egyestilet tevékenységét.

Az Egyesiilet tagjainak kotelezettsége, hogy az Egyesiilet tevékenységéhez sziikséges
vagyoni hozzajarulést teljesitsenek. Ennek médja a jelképes tagdij, melynek Osszege
eévente 1000,- Ft, azaz ezer forint, befizetésének modja egyrészt az atutalis az Egyestilet
K&H Bank Zrt-nél vezetett 10201006-50070046-00000000 szamt szamlaszadmaéra,
minden év jinius 30. napjaig. Masik médja a készpénzes befizetést (mely nyugta
ellenében torténik) az Egyesiilet székhelyén.

A tagsdg megsziinése

Az Egyesiilet tagsdga megsz(inik:

a) ha a tag az Egyesiilet tagsagar6l lemond és ezt frasban az Elnokség tudomésara
hozza,

b) a tag elhal4lozasaval,

c) a tagdijfizetési kotelezettségének a tag az adott évben nem tesz eleget, amennyiben
ezen kotelezettségének teljesitésére és a jogkovetkezményekre valé figyelmeztetéssel
az Elnokség erre irasban felszélitotta,

d) haatagot az Elnokség a tagsag kotelességeihez nem ill4, illetve az Egyesiilet céljaival
egyébként 6ssze nem féré magatartésa miatt kizarja,

e) Elnokségi tag esetében, ha a tag - anélkiil, hogy megfelel§ indokkal elézetesen
kimentette volna magéat - harom egymaést kovets Elnckségi tilésen 6nhib4jabél nem
vett részt.

A tag kizarasa

A tagnak jogszablyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy egyesiileti hatarozatat sulyosan
vagy ismetelten sért6 magatartisa, vagy abban az esetben, ha az Egyesiilet céljaval
Osszeférhetetlen magatartast tandsit, igy kiilonosen akkor, ha a tag az Egyesiilet jo
hirnevét csorbité magatartast tantsitésa esetén a Kozgytilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyestileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarési eljarast folytathat le. A tag
kizarasat kimond6 hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat,
tovabbé a jogorvoslati lehet8ségrdl valé tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek - amennyiben van ilyen - az Egyesiilet cél szerinti juttatisai
keretében a barki 4ltal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés.

A Kozgytilés hatarozatait az érintettekkel irasban, igazolhaté médon kell kézolni a dontés
meghozatalat kovetS 30 napon beliil. Ez az Elnokség feladatkoréhez tartozik. Ezen kiviil
a Kozgytilés dontéseit az Egyesiilet székhelyén 1év6 hivatalos hirdetétabl4jan, valamint
lehetdség szerint internetes honlapjan keresztiil hozza nyilvanosségra.

Az Egyesiilet Kozgy(ilését a Levezetd Elnok vezeti, akit a Kozgy(ilés egyszer( tobbséggel
véalaszt meg a Jegyz6konyv hitelesit6jével és a Kozgytilés JegyzGkonyvvezetGjével
egyetemben, kozvetleniil a hatarozatképesség megéllapitiasa utan. A Levezet§ Elnok
személyére az Elnokség javaslatot tehet. A LevezetS Elnok megvalasztasaig a Kozgytilést
az Egyesiilet Elnokigazgatoja, akadalyoztatdsa esetén az Elnokigazgaté-helyettes vezeti.

A Kozgytilés tiléseirdl jegyzSkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza megjelentek
névsorat, a javaslatokat, az ellenjavaslatokat, a szavazisok moédjat, a szavazasok
eredményeit, valamint a hatarozatokat, az iilés helyét és id6pontjat. A jegyz6konyvet a
Kozgytilés Levezet§ Elndk és a Jegyz8konyvvezetd irjak ala, tovabba a megvalasztott
rendes tag hitelesiti. A jegyz6konyvet az iilés befejezéséts] szamitott 15 napon beliil el kell
kiildeni a Kozgytilés tagjainak, akik arra, tovabbi 8 napon beliil irasban észrevételeket
tehetnek. A Kozgytilési tagok el6terjesztéseit, jegyz6konyvi észrevételeit a Kozgytilés
soron kovetkezd iilésén koteles megtargyalni.

A Kozgylilés irasos anyagait az Egyesiilet székhelyén dokumentalni, irattarazni kell.

A Kozgytilés dontéseit az Elnckség nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel kell
tiintetni a dontések tartalméat, id6pontjat, hatéalyét, a timogatok és ellenz8k szamaréanyat,
nyilt szavazés esetén személyét, ezen feliil a Kozgytilés dontéseit dontésszam/évszam
formatumban folyamatosan konyvelni kell.

A Kozgylilés iilései nyilvanosak. Az iilésen résztvevék egyharmadanak inditvinyara a
Levezet6 Elnok zart iilést rendelhet el. A Kozgytilés jogosult zart iilést tartani és
hatarozatait titkos szavazas Gtjan hozni. Zart iilés és titkos szavazés tartisa rendelhetd
el, azokban az esetekben, amelyekben ez adatvédelem és személyiségi jogok kérébe esé
kérdéseket érint.

A Kozgyiilés dontéseit az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6tablan ki kell
fliggeszteni és az Egyesiilet Internet honlapjn is kozzé kell tenni.

Az Egyesiilet m{ikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén
barki betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot készithet. Az erre vonatkozd irasos
kérelemre az Elnokség a kérelem kézhezvételét kovets 5 munkanapon beliil kételes a
kérelmezGt az iratbetekintés idépontjardl értesiteni. A betekintést nem lehet megtagadni
kivéve, ha az személyiségi jogokat, vagy az adatvédelem korébe tartozé kérdéseket érint.
Az Egyesiilet tevékenységének és gazddlkodasénak legfontosabb adatait az Egyesilet

székhelyén kifliggeszti, és az Internetes honlapjan teszi kozzé.
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17.

Az Egyesiilet miikodésének moédjardl, szolgéltatdsai igénybevételének modjardl,
valamint beszdmol6i kozléseirsl idészaki kiadvinyaiban és Internet honlapjan
tajékoztatja a nyilvanossagot.

A kozhasznii szervezet éves eredmény beszamoldjat és a kozhasznilsagi mellékletet a
december 31-én zarult gazdaségi évet kovetd évben Osszehivott els§ rendes Kozgytilési
tilésén kell napirendre tfizni. Az éves eredmény beszdmolét és a kozhasznlsagi
mellékletet a K6zgytilés minGsitett tobbséggel, a tagok 2/3-4nak szavazataval fogadja el,
nyilt szavazéssal.

A kozhaszniisagi mellékletnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszdmolét,

b) koltségvetési tAmogatas felhasznalasat,

c) vagyon felhasznéalasaval kapcsolatos kimutatast,

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtSl, az elkiilonitett 4llami pénzalaptél, a helyi
onkorményzattél, a kisebbségi telepiilési nkorményzattél, a telepiilési onkorméanyzatok
tarsulésétol, kisebbségi telepiilési 6nkorményzatok tarsuldsitél vagy mas hasonld
szervt6l kapott tAmogatisok kimutatasat,

f) a vezet6 tisztségvisel6knek nytjtott juttatasok értékét, illetve Gsszegét,

g) az egyesiilet kozhasznt tevékenységérél sz616 rovid tartalmi beszamolét.

9. Elnokség

Az Egyesiilet ligyvezetését az Elnokség latja el. Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet tagja
a Wycliffe Vilagszovetségnek (Wycliffe Global Alliance), a tagsagb6l kotelezettség
keletkezik bizonyos tisztségek létrehozasara és elnevezésére (ilyen az Elnokigazgatd)
nézve. Ennek megfelelGen az Egyesiilet Elnoksége sajat tagjai koziil, nyflt szavazassal és
egyszer( szotobbséggel az alabbi tisztvisel6ket valasztja:

Az Egyesiilet szellemi vezetSje az Egyesiilet Elnokigazgat6ja, akinek lehetdség szerint
lelkipasztornak kell lennie.

Az Egyesiilet adminisztrativ vezetGje az Egyesiilet Elndkigazgatd-helyettese.

Az Egyesiilet pénziigyeiért a pénziigyi felel6s elnokségi tag, valamint a szervezet pénziigyi
munkatarsa felel.

Ezen feliil az Elnokség tagjait 6nall6 képviseleti jog illeti meg, azonban figyelemmel az
Egyesiilet nemzetkozi kotelezettségeire, a hivatkozott Elnokségi tisztviselGket onalld
alafrasi jog is megilleti. Az Elnokség az Egyesiilet jogerds birésagi nyilvantartasba vételét
kovetSen az Egyesiilet mas alkalmazottjanak képviseleti jogot biztosithat, megjelélve a
képviseleti jog gyakorlasanak maédjat illetSleg terjedelmét.

Az Elndkség tisztségviseldi kijelolésénél figyelembe veszi az Osszeférhetetlenségi és
kizaré szabélyokat.

Az Elnokséget a Kozgytilés valasztja az Egyesiilet tagjai koziil egyszer(i tobbséggel. Az

Elndkség 8 (nyolc) f6bsl all. Az Elnokség tagjait a Kozgytilés 5 éves hatarozott
id6tartamra valasztja. Az Elnokség tagjai korlatozas nélkiil wGjravalaszthatéak. Az
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Egyesiilet rendes tagjai az elndkségi tagok személyére javaslatot tehetnek. Az
Elndkigazgat6-helyettes feladata, hogy osszeéllitsa az elnokségi jeloltek névsorat, és
tajékoztassa az Egyesiilet rendes tagjait a jeloltek személyérdl legalabb 30 nappal a
Kozgytilés elétt.

Az Elnokség létszama 8 f6 ald csokkenhet, azonban a Ptk. 3:78. § (1) bekezdésére
tekintettel 1étszdma 3 (harom) f§ al4 nem eshet le.

. Amennyiben valamely elnGkségi tag tagsagi jogviszonya a hatarozott id8 letelte elétt
megszlinik, a Kozgy(ilés az 2. pontban meghatarozott szabélyok alkalmazasaval az
Elnokség megiiresedd helyére, a fennmaradé idére elndkségi tagot valaszt.

- Az ElnGkség tagja magyar allampolgir, Magyarorszégon letelepedett, illetéleg
magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgér, valamint -
az Egyesiilet nemzetkozi jellegét figyelembe véve - mas nem magyar allampolgar is lehet.

. Az Elnokség évente legalabb két alkalommal, sziikség esetén ennél gyakrabban is
tilésezik. Az iilést az Elnokigazgaté-helyettes hivja 6ssze, és arrél minden Elnokségi tagot,
legalébb 8 nappal korabban a napirendi pontok feltiintetésével irasban értesit. E mellett
az Elnokigazgato-helyettes koteles a meghivohoz mellékelni barmelyik Elnokségi tag
altal hozza eljuttatott a napirendre vonatkozé 6n4ll6 inditvanyéat. Ulést kell tartani akkor
is, ha az Elnokségi tagok legalabb a fele ezt irasban kezdeményezi.

. Az Elnokség tilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét
képvisel6 szavazdsra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatérozathozatalnal vizsgélni kell. Déntéshozatalhoz egyszeri tobbség sziikséges. Az
ulésekr6l a Kozgylilésre vonatkozé szabalyok szerint jegyzékonyv  késziil.
SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

. Az Elnokség tilései nyilvanosak. Az iilésen résztvevék fele inditvanyara az Elnokigazgato-
helyettes zart iilést és titkos szavazést rendelhet el, azokban az esetekben, amelyekben ez
adatvédelem, személyiségi jogok korébe esG kérdéseket érint.

. Az Elnokség elektronikus hirkézl§ eszkozok kozvetitésével a résztvevd személyek
személyes jelenléte nélkiil is tarthat iilést és hozhat hatarozatot.

Az Eln6kség elektronikus hirkszl8 eszkoz kozvetitésével torténd részvételhez kizarélag
olyan elektronikus hirkézlg eszkoz alkalmazhaté — igy kiilonosen videotelefon (valos
idejii képet és hangot egyidejileg kéleséndsen megjelenits eszkéz), amely lehet6vé teszi
az Elndkségen részt vevs személyek megallapitasat, és amely esetben a személyes
jelenlétet helyettesité modon biztosithaté az egyes napirendi pontokhoz vagy az azokkal
kapcsolatban tett észrevételekhez valé azonnali hozziszolas lehetGsége.

Az ElnGkségi iilésen telekommunikaciés eszkoz igénybevételével részt venni kivané
személy kételes legkésébb az iilés napjat megel6z6 nap 12:00 6raig az Elnokigazgat6-
helyettes felé jelezni a kapesolat kiépitéséhez sziikséges elérhetdségét, illetve azonositd
adatait.

Azzal a tavollevS személlyel, aki elektronikus hirkozlg eszkoz Gtjan kapesolddik be az
tilésbe, kizarolag az Elndkigazgato-helyettes vezetésével kezdeményezhetd konferencia-
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11.

12,

13.

14.

beszélgetés, hozzészolas az adott személy altal el6z8leg megadott azonosité alapjan, hang
és kép egyidejli kolesonds megjelenitésével.

Az Elnckségi tilésen telekommunikéaciés tGton résztvevs személy kizarolag hang és kép
egyidejli kolesonos megjelenitésével jogosult hozzaszolas tételére, illetve szavazasra.

Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy,

a) akit a hatérozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére
maésfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz§dést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnékség hatérozatait az érintettekkel frasban kell kézolni a dontés meghozatalat
kovet6 15 napon beliil. Ez az Elnokigazgaté-helyettes feladatkoréhez tartozik. Az
Elnokség dontéseit az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6 tablan hozza
nyilvanossagra.

Az Elnokség miikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén
barki betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot készithet. Az erre vonatkozé irasos
kérelemre az Elnokség a kérelem kézhezvételét kévetS 5 munkanapon beliil kételes a
kérelmezdt az iratbetekintés id6pontjarél értesiteni. A betekintést nem lehet megtagadni
kivéve, ha az személyiségi jogokat, vagy az adatvédelem korébe tartozé kérdéseket érint.

Az Elnokség dontéseit az Elnokség nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel kell
tlintetni a dontések tartalmét, id6pontjét, hatalyat, a timogat6k és ellenz6k szdmaranyat,
nyilt szavazas esetén személyét, valamint a jelenlévSk névsorit.

Az Egyesiilet irataiba — az ElnGkség 4ltal meghatirozott mértékben - kiilsé harmadik
személy az Egyesiilet Elnokigazgat6-helyettesének engedélyével nyerhet betekintést, az
Egyesiilet székhelyén el6re egyeztetett id6pontban.

Az Elnokség hataskorébe az alabbiak tartoznak:

a) az Egyesiilet napi iigyeinek vitele, az Elndkség hataskorébe tartozé tigyekben a
dontések meghozatala,

b) a beszamolok elGkészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése,

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése,

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

e) az Egyesiilet jogszabély és az Alapszabély szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatdsidnak el6készitése,

f) a Kozgytilés 6sszehivésa, a tagség és az Egyesiilet szerveinek értesitése,

g) az Elnokség 4ltal 6sszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

h) részvétel a Kézgy(ilésen és vélaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

i) a tagsag nyilvantartésa,
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